- potrzeby zglaszane przez kierownictwo,
- indywidualne potrzeby zglaszane przez poszezegdlnych pracownikéw,

- potrzeby zwigzane zaréwno z kon iecznosciy przygotowania pracownika do przyjecia nowych
obowigzkéw oraz zmiany przepiséw w réznych obszarach dziatalnodci.

Opracowywany w Urzedzie na kazdy rok kalendarzowy ,,Roczny plan szkolen™ pracownikdw, ma na
celu wskazanie priorytetow szkoleniowych majacych znaczenie wdanym roku kalendarzowym oraz
zapewnienie $rodkow finansowych niezbednych do ich realizacji.

TWORZENIE BUDZETU SZKOLEN

Urzad Miasta Bydgoszczy przywigzuje szezegolng wage do jakosci szkolefi. Szkolenia sg na wysokim
poziomie merytorycznym, dydaktycznym oraz organizacyjnym, dostosowanym do osiggnigcia
zamierzonego celu i uczestnikéw szkolenia. Urzad Miasta korzysta wylacznie ze szkolen, ktdre
gwarantuja wysokg warto$é w stosunku do ich kosztow, Organizacje szkolen oraz realizacje programu
szkolenia powierza si¢ osobom lub podmiotom dajagcym rekojmie nalezytego jego wykonania. Ustuga
szkoleniowa, ktéra przekracza kwote 3000 zt Jest zamieszcza na platformie OpenNexus tak aby przy
wyborze oferty szkoleniowej zachowane byly wszelkic zasady wolnej konkurencji jak i przepisow
zwigzanych z Zamowieniami Publicznymi oraz finansami publicznymi.

ZASADY UDZIALU PRACOWNIKOW W SZKOLENIACH

Realizacja szkoled odbywa sie w oparciu o roczny plan szkoles.
Forma szkolen obejmuje:

1) szkolenia zewngtrzne typu: warsztaty, seminaria, konferencje szkoleniowe, szkolenia tematyczne
= przy wyborze szkolen preferowane beda te na terenie miasta Bydgoszczy oraz
on-line - ze wzgledu na obnizenie kosztéw szkolen ktdre sq finansowane z pienigdzy podatnikéw,

2) szkolenia wewngtrzne organizowane i prowadzone przez pracownikow Urzedu,

3) szkolenia wewngtrzne specjalistyczne organizowane przez Firmy zewnetrzne po wyborze firmy
zgodnym z przepisami ustawy o zamdwieniach publicznych oraz z zarzadzeniem Nr 175/2023
Prezydenta Miasta Bydgoszczy z dnia 16 marca 2023 ts

4) Sluzba przygotowawcza — dostgpne darmowe kursy na platformie NIST (Narodowy Instytut
Samorzadu Terytorialnego).

Procedura udzialu pracownikéw w szkoleniach

Wszystkie formy szkolen zaréwno platne jak i bezplatne, na ktére wysylani sa pracownicy Urzedu,

muszg by¢ wpisywane przez dany Wydzial/ZespoiBiuro do elektronicznego systemu Formularza
Szkoleniowego NND,

Rejestracja szkoleri w systemie NND umozliwia kontrolg wydatkéw w danym roku budzetowym oraz
prowadzenie rocznych statystyk i sprawozdan budzetowych,

SYSTEM KASKADOWANIA WIEDZY

Celem wprowadzenia systemu kaskadowania wiedzy jest przekazanic zdobytej w procesie szkolenia
wiedzy szerszemu gronu pracownikow Urzgdu. Kazdy uczestnik szkolenia zewngtrznego zobowigzany
Jest do przekazania na forum oséb zainteresowanych tematyks danego szkolenia, najwazniejszych
spraw poruszanych podczas szkolenia,



